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Pilzno, dn. 27.03.2024 r.

BURMISTRZ PILZNA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

doradca ds. powietrza i energii

w Urzedzie Miejskim w Piiznie

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,

* znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
sSrodowiska,

* znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawiainych
zrodtach energii,

* znajomo$§¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaly antysmogowej

(Uchwata Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia

23 kwietnia 2018 r.),

ogolna znajomosé zagadnien dotyczacych klimatu i Srodowiska, energii,

umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

dyspozycyjnosé, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z koniecznoscig

odbycia obowiazkowych rocznych studiéw podyplomowych),

* komunikatywnos¢, latwosé w nawiazywaniu kontaktow.

® o

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii $rodowiska,
geodezji,

co najmniej 6-miesieczny staz pracy w administracji rzadowej, samorzadowej Iub
w instytucjach ochrony §rodowiska,

doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych,

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B,

samodzielno$¢ w realizacji dzialan (umiejetnosci planowania, zarzadzania praca
oraz czasein),

umiegjetnosci  szybkiego uczenia si¢, nastawienie na realizacje celow,
podejmowanie inicjatyw,

swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan
z przedstawicielami innych urzedéw, interesariuszami.




3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkaricom przy wymianie Zrédel ciepla (w tym
na odnawialne zZrodia energii - OZE} itermomodernizacji budynkéw oraz
zapewnienie bezposredniej pomocy w pozyskaniu s$rodkéw na realizacje
zdiagnozowanych potrzeb 2z dostepnych programéw pomocowych (np. Czyste
Powietrze, STOP SMOG, M¢j Prad, Moje Mieszkanie, Moje Cieplo, Agroenergia, ulga
termomodernizacyjna itp.},

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspélpraca
z GOPS/MOPS w celu identyfikacji oséb dotknietych ubéstwem energetycznym
{(pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz w znalezieniu $§rodkéw na
termomodernizacje budynkéw, wymiane Zrodta ogrzewania, w tym na OZE),

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie ¢ wymaganiach uchwaly
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewéddztwa Podkarpackiego
(PPOP), konsekwencjach lamania przepiséw, rozwiazaniach do zastosowania
w danym gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci
energetycznej i racjonalnego zuzycia energii),

4} prowadzenie lokalnych dziatann informacyjno-edukacyjnych (udzielanie porad
iinformacji mieszkaricom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja
materialéw promocyjnych, organizacja spotkani z lokalnymi liderami, np. straza
gminna/miejska, Policja, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania -
w zakresie informowania o koniecznosci wymiany Zrédel ogrzewania, wplywu smogu
na zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w szkolach nt. wplywu smogu na
zdrowie, dzialain mozZliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza,
racjonalnego zuzycia energii, itp.),

5) identyfikacja budynkéw publicznhych wymagajacych termomodernizacji
i wymiany Zrédel ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu Srodkéw krajowych
i unijnych na realizacje niezbednych dziatan,

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkéw finansowych na inwestycje zwigzane z poprawa jakosci
powietrza i efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach
Europejskich Wojewddztwa Podkarpackiego,

7) wspélpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych
(plandéw, raportéw, programow, strategii, itp.),

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym
projektéw parasolowych dla mieszkaricow oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych,

9) sprawozdawczos¢ z dzialann naprawczych PPOP,

10) wspotpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii,

11) przygotowywanie raportéw, zestawienl, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowej z realizacji projektu),

12) stala wspélpraca z Beneficjentem Koordynujacym,

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukoriczenie,

14) stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach,

15) udzial w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

16) inne zadania zlecone przez przelozonego, komplementarne w stosunku do Proiektu
LIFE Podkarpackie.



4. W miesigcu lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych
w Urzgdzie Miejskim w Pilinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosil ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV},

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien,

oSwiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
wypelniony kwestionariusz osobowy,

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé opatrzone klauzula: »Wyrazam zgode na
przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesylaé¢ w terminie do 05.04.2024 r. (liczy si¢ data wplywu
do Urzedu) na adres: Urzad Miejski w Pilznie ul Rynek 6, 39 - 220 Pilzno
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
podinspektor w Referacie Mienia Komunalnego Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”.
Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 14 / 6807709,

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostana
powiadomieni za posrednictwem poczty, droga e — mail lub telefonicznie.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej siz o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Pilznie.
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