Zarzadzenie Nr 31/2024
Burmistrza Pilzna

z dnia 12 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszeria konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury

w Pilznie oraz ustalenia Regulaminu Konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 194),

zarzgdzam, co nast¢puje :

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w PilZnie.

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w PilZnie stanowi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Treéé ogloszenia o konkursie podlega: ‘
1) podaniu do wiadomosei pracownikom Domu Kultury w Pilznie, poprzez wywieszenie na

tablicy ogtoszenn w Domu Kultury w Pilznie,

2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pilzno,

3) zamieszczeniu na stronie internetowej gminy,

4) wywieszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w PilZznie ul. Rynek 6,
39 — 220 Pilzno

§ 2. Ustalam Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Kultury w PilZnie stanowiacy
Zakgeznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Ustalam termin rozpoczgcia postepowania konkursowego z dniem podpisania niniejszego

zarzadzenia.
§ 4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania ustalam do dnia 29.02.2024 r.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

o




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 31/2024

Burmistrza Filzna
z dnia 12.02.2024 r.

BURMISTRZ PILZNA OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU KULTURY W PILZNIE

1. Informacje o stanowisku konkursowym :

1)
2)
3)
4)

wymiar etatu: 1/1,

zatrudnienie ;: powolanie na czas okreslony: 7 lat,

miejsce wykonywania pracy: Dom Kultury w Pilinie, 39 — 220 Pilzno, ul. Wegierska 30,

Do zakresu dziatania Dyrektora Domu Kultury w PilZnie nalezy w szczegolnosci:

a) zarzadzanie i kierowanie praca Domu Kultury w PilZnie i sprawowanie nadzoru nad
majatkiem,

b) opracowanie rocznego planu dziatalnosci,

¢) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatulnosci,

d) wystepowanie w zalezno$ci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacje zadan objetych mecenatem pafistwa i na dofinansowanie biezgcych zadah
wilasnych,

e) przygotowanie merytorycznego planu pracy Domu Kultury i zamieszczanie go
na stronie internetowej,

f) ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikow.

2. Wymagania obowigzkowe (kryteria niezb¢dne) :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$é za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2021r., poz. 289 ze zm. ),

nieposzlakowana opinia,

dodwiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej,

znajomos$¢ problematyki begdacej przedmiotem dziatalnosci centréw kultury,

znajomosci przepis6w ustawy o samorzadzie gminnym, o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych, o zaméwieniach publicznych
oraz przepiséw prawa pracy,

znajomo$¢ statutu Domu Kultury w Pilznie,
znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym sSrodkéw z programdéw Unii Europejskiej.



3. Wymagania dodatkowe {kryteria dodatkowe):

1) dodwiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w realizacji projektow
z dziedziny kultury, '

2) predyspozycje menedzerskie, umiejetnos¢é zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacja
i zarzadzanie domem kultury,

3) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista,

4) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk twérczych,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych
z dzialalnoscia kulturalng i twérczosceia artystyczna,

6) znajomo$é jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym po$wiadczona certyfikatem,

7) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Exel, PowerPoint),

8) prawo jazdy kat. B.

4, Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie przystgpienia do konkursu zawierajace imig i nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata, adres poczty elektronicznej oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury na
stanowisko Dyrektora Domu Kultury w PilZnie,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej oraz dane kontaktowe
kandydata oraz informacji na temat wyksztalcenia,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w PilZnie uwzgl¢dniajaca
warunki organizacyjno-finansowe instytuciji,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajgce 5-letni staz pracy w tym na stanowisku
kierowniczym),

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kserokopie dyploméw, certyfikatow,
$wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,

7) oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peilni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, e kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2021 r.,, poz. 289 ze zm. ),

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

12) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

13) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego (zalgcznik do ogloszenia konkursu — klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych),

14) rekomendacje i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kandydata. Kazdy.dokument
sktadany w formie kserokopii musi byé na kazdej stronie potwierdzony za zgodnosé




z oryginalem przez skiadajacego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam
zgodnosé 7z oryginalem", data i czytelny podpis.
Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skiadane w oryginale muszg byé kazdorazowo podpisane
czytelnie przez kandydata. Brak podpisu skutkowat bedzie brakiem formalnym.
Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed powolaniem na stanowisko zobowigzany jest
przediozy¢ oryginat zapytania o karalno$¢ z Krajowego Rejestru Kamego.

5. Termin i miejsce zlozenia ofert;
1) Ofertg nalezy sklada¢ w zamkniegtej kopercie z adnotacjq :
w»Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Pilznie" z podanym imieniem
i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym w terminie do dnia 26.02.2024 r. do
godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pilznie ul. Rynek 6,39 —220 Pilzno.
2) W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wpltywu do Urzedu Miejskiego w Pilznie.
3) Nie dopuszcza sig skladania ofert w formie elektronicznej.
4) Oferty zlozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.
5} Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dolaczone zostang do jego
akt osobowych.
6) Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru oraz oferty zlozone po terminie,
zostang odeslane na adres kandydata,

6. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert oraz przewidywany termin zakoiczenia
postepowania konkursowego :
1) Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — 28.02.2024 r.
2) Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego — 29.02.2024 .

7. Informacja o sposobie zapozmania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno
finansowymi dzialalno$ci Domu Kultury w Pilzno:
1) Informacji dotyczacych niniejszego konkursu udziela Sekretarz Gminy Pilzno —Michat Rolnicki,
tel. 14 6807728,
2) Informacji dotyczacych warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci Domu
Kultury w PilZnie, udziela Dyrektor Migjskiego Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego
Szkét i Przedszkoli w Pilinie — Grazyna Kasprzyk, po wezedniejszym uzgodnieniu
telefonicznym, tel. 14 6807743.

8. Informacje dodatkowe :
1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Pilzna.
2) Konkurs przeprowadzony zostanie w dwéch etapach :

1 etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spemiajacymi wymagania formaine
1 analiza przedstawionych przez kandydatéw koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu
Kultury w Pilinie uwzgledniajacych warunki organizacyjno-finansowe instytucii.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci
powiadomieni zostang indywidualnie — listownie, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektroniczne;j.

4) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.



5) Po zakohczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji i glosowanie w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.

6) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w:
a) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pilzno: (zakladka: ogloszenie o konkursie)
b) stronie internetowej Gminy Pilzno.

Regulamin konkursu dostepny jest do wgladu w Urzedzie Miejskim w PilZnie w biurze
Sekretarza Gminy Pilzno oraz opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Pilzno.

yﬂSTRZ PILZNA

mgr inZ. Ewa Gongiowska




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 31/2024

Burmisirza Pilzna
z dnia 12 lntego 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU KULTURY W PILZNIE

Rozdzial I

Formalne kryteria doboru kandydatéw

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Pilznie wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zwieraé w szczegolnosci :
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania,

3)
4)

termin i miejsce ziozenia ofert do konkursu,
przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi

dziatalnoci instytucji kultury.

4. Ogtoszenie o konkursie powinno zosta¢ zamieszczone :

1)
2)
3)
4)

na tablicy ogtoszefi w Domu Kultury w PilZnie,

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy w Pilznie,
na stronie internetowej Gminy Pilzno,

na tablicy ogloszefi w Urzedzie Miejskim w Pilznie.

5. Kandydat na Dyrektora Domu Kultury w PilZnie powinien posiadaé :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$é za umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$é zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych Dz U.
z2021 r., poz. 289 ze zm.),

nieposzlakowana opinia, -
doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoscei kulturalnej,

znajomosé problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci centrow kultury,

znajomosci przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, o finansach publicznych, o zaméwieniach publicznych
oraz przepisow prawa pracy,



12)
13)

znajomo$¢ statutu Domu Kultury w PilZnie,
znajomosé zagadnien i doSwiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej.

6. Ponadto preferowani bgdg kandydaci :
1) doswiadczenic we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi w realizacji projektéw
z dziedziny kultury,
2) predyspozycje menedzerskie, umiejgtno$é zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacja

i zarzadzanie domem kultury,

3) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢ odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista,

4) znajomo$¢ lokalnych i krajowych $rodowisk tworezych,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoécia kulturalng i tworczoscia artystyczng,
6) znajomo$é jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym pos$wiadczona certyfikatem,

7) znajomo$é obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Exel, PowerPoint),

8) prawo jazdy kat. B.

7. Oferta na konkurs powinna zwieracd :

1)

2

3)
4)

5)

6)

8)

9

pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu kandydata, adres poczty elektronicznej oraz zwigzle umotywowanie swojej
kandydatury na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Pilznie,
zyciorys (CV) z uwzgl¢dnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz dane kontaktowe
kandydata oraz informacji na temat wyksztaicenia,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
autorska pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w PilZnie

uwzgledniajaca warunki organizacyjno-finansowe instytucji,

poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy, lub
zadwiadczenie o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajace staz pracy),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dyplomoéw, certyfikatow,
$wiadectw, potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z *pelni praw
publicznych,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

ofwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U.
z 2021 r., poz. 289 ze zm.),

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
11) ofwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
12) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,



13) oéwiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego (zatacznik do ogloszenia konkursu — klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych),

14) rekomendacje i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kandydata.

8, Termin i miejsce ztozenia ofert :

Oferte nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja :
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w PilZnie" z podanym imieniem

i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym w terminie do dnia 26.02.2024 r. do godz.
15:30 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pilznie ul. Rynek 6, 39 — 220 Pilzno.

Rozdzial IT

Komisja Konkursowa

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w PilZnie powoluje
sie 5 osobowg Komisje Konkursowa, w sklad ktérej wehodzi:
1) trzech pracownikéw Urz¢du Miejskiego w Pilznie,
2) jeden pracownik Miejskiego Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego  Szkét
i Przedszkoli w Pilznie,
3) jeden przedstawiciel Domu Kultury w PilZnie.

2. Imienny skiad Komisji Konkursowej ze wskazaniem Przewodniczacego Komisji zostanie okreélony przez
Burmistrza Pilzna odrebnym zarzadzeniem.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej odbedzie si¢ w ciggu 7 dni od uplywu
terminu okreslonego do sktadania ofert.
1) Pracg komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpea
Przewodniczacego,
2) Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow komisji,
3) Komisja przyjmuje ustalenia zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
4) Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig jednego kandydata.
4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza ten fakt w protokole
posiedzenia.
5. Do zadai Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Pilzna.



Rozdzial IIT

Tryb przeprowadzenia konkursu

1 etap

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow przydatnosci
kandydatéw.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie, dokonuje otwarcia i sprawdzenia
ofert pod wzgledem formalnym. Etap ten przebiega bez udziatu kandydatow.

3, Oferty ztozone po terminie, oferty nie zwierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw,
podpis6w, oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych,
podlegaja odrzuceniu z przyczyn formalnych, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego etapu
postepowania konkursowego. Oferty odrzucone zwraca si¢ kandydatom. )

. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego listownie, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej.

II etap

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujgoe dyskusje na temat koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz pytania merytoryczne.

2. Kandydat nie moze uczestniczy¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym innych oferentéw.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym.

4. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Rozdzial IV

Uwagi konicowe

. Informacja o wynikach konkursu zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Pilzno oraz na stronie internetowej Gminy Pilzno.

. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzgdza si¢ protokél, kiéry po zakonczeniu
prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu dotacza si¢ dokument okreslajacy
kryteria oceny przydatnosci kandydata,

3. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczace pracy Komisji.

4. Czlonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokohu.

5. W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywaé bedzie

rozstrzygnigé poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

6. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknigtych dla oséb trzecich.

7. Zastrzega si¢ mozliwosé uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.

8. Komisja konkursowa nlega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Domu Kultury w Pilznie.
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